
Groep Ubuntu is een sociale netwerkonderneming die mensen met 
een beperking en/of een maatschappelijke kwetsbaarheid en hun 
omgeving inspireert en ondersteunt. Als netwerkorganisatie kunnen we 
vanuit een heel ruim aanbod de juiste ondersteuning op maat bieden, 
voor en door mensen, en dit op vlak van werken, wonen, vorming en 
vrije tijd, gezin en kind, mobiele ondersteuning en therapie. Voor ons 
dagbestedingscentrum Wissel in Kortrijk zijn wij op zoek naar een 
coördinator voor mensen met een niet-aangeboren hersenletsel.

Wissel biedt met het programma Breinbreker (+) voortgezette cognitieve 
revalidatie bij volwassenen met een niet-aangeboren hersenletsel (NAH), 
en ondersteunt hen in werken, vrije tijd en relaties, al naargelang de 
ondersteuningsvraag. Psycho-educatie, training van executieve functies, 
emotionele zelfregulering en sociale vaardigheidstraining vormen de 
hoofdbestanddelen van het breinbreker-programma.

KORTRIJK

VACATURE

COÖRDINATOR NAH-CENTRUM WISSEL

‘Je hebt ervaring 
met het coachen van 
medewerkers en/of 
voeling met de
diverse aspecten 
van leidinggeven. ’  

‘Je schaaft je kennis en expertise voortdurend bij’  



OPDRACHT
Als  coördinator   zijn   jouw  voornaamste   
verantwoordelijkheden:

•	 Uitbouwen van de missie, visie en strategie van Wissel en  
        deze vertalen naar een dagelijks beleid. 
•	 Ontwikkelen van een kwalitatief aanbod intern en extern 
        gericht.  
•	 Coachen van de medewerkers op competenties en 

talenten zodat zij verder kunnen ontwikkelen en groeien. 
•	 Samenwerken & netwerken met verschillende 

stakeholders (cliënten, netwerken, partnerorganisaties, ...) 
binnen en buiten Groep Ubuntu 

•	 In deze opdracht word je gecoacht en ondersteund 
door een coach organisatieontwikkeling en door het 
management. 

•	 Als coördinator sta je ook in de werking in functie van 
de dagelijkse ondersteuning aan de cliënten, hetzij 
individueel, hetzij in groep

Je volgt de beweging en evolutie in het werkveld 
NAH op en bent bereid tot het voortdurend 
bijschaven van kennis en expertise. Je bent vertrouwd 
met de neuropsychologische gevolgen van een 
niet-aangeboren hersenletsel en hebt kennis van 
technieken en methodieken om personen met NAH te 
ondersteunen of bent bereid deze op korte termijn te 
verwerven.

Je beschikt over een bachelordiploma en kan vlot 
overweg met de PC, internet, e-mail en de verschillende 
MS Office-pakketten. Je bent in het bezit van een 
rijbewijs B en kan over een eigen wagen beschikken.

COMPETENTIES
Jouw basishouding stemt overeen met onze visie en de 
kernwaarden van onze organisatie: je handelt vanuit een 
emancipatorische grondhouding en een inclusieve visie. 

Als coördinator beschik je over specifieke 
leiderschapscompetenties: coachen, samenwerking 
stimuleren, controleren, coördineren, strategisch handelen, 
resultaatgericht handelen, netwerken en innoveren. Je 
hebt ervaring met het coachen van medewerkers en/of 
voeling met de diverse aspecten van leidinggeven. Je bent 
in staat sterktes van medewerkers te (h)erkennen en ze te 
versterken en als het moet, kan je ook knopen doorhakken.

AANBOD & TROEVEN

•	 We  bieden je een voltijds of 4/5 contract van 
onbepaalde duur aan. 

•	 Verloning als leidinggevende bij Groep Ubuntu, 
volgens paritair comité 319.01.

•	 Ontwikkelingsmogelijkheden door een uitgebreid 
HR-, vormings- en loopbaanbeleid.

•	 Plaats van tewerkstelling: Wissel, Sint-Amandslaan 26 
in Kortrijk.

•	 Tewerkstelling in een vooruitstrevende en groeiende 
organisatie met een warme, persoonlijke en 
professionele werksfeer en in een leuk team van 
collega’s.

Stuur jouw sollicitatiebrief en CV met vermelding van de vacature via e-mail 
naar hr@groepubuntu.be. Wij verzekeren een vlotte en vertrouwelijke aanpak 
van jouw kandidatuur. Meer info over Groep Ubuntu kan je vinden op onze 
website www.groepubuntu.be.
#wezijnubuntu #menszijndoejesamen

Marc Verpoort


